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RESOLUCION DIRECTORAL N° -2020-GR.APURIMAC/D.RR.HH.E.

Abancay, 44 DIC, 2020

VISTO:

El Informe de Precalificacion N° 028 -2020-STPAD, de fecha 30 de Octubre del 2020 emitido por el Secretario
Técnico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, Memorandum N° 361?5020-GRAP/06/GG, de fecha
10 de marzo del 2020, Oficio N° 0237:2020-GR.APURIMAC-04/0Cl, de fecha 09 de marzo del 2020, Informe
de Auditoria N° 006-2020- OCI/5333-AC, y demas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru sefiala que: Los Gobiernos Regionales, gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia; concordante con los articulos 2°
y 4° de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867, y sus modificatorias, que establece: Los
Gobiernos Regionales son Personas Juridicas de Derecho Plblico, con autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral y
sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el empleo, asi como garantizar el ejercicio pleno de los
derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de conformidad con los planes y programas
nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, mediante Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, que se aplican
a todos los servidores civiles comprendidas en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Laboral Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su
gestion, las cuales se rigen bajo las reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas
atribuidas a los servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen disciplinario y procedimiento sancionar previsto
en la citada Ley N° 30057, se encuentra vigentes desde el 14 de setiembre del 2014,

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, fue aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
092-216-SERVIR-PE, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

Que, asimismo mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 229-2015-GR.APURIMAC/GG.,
de fecha 19 de noviembre 2015, aprueba la Directiva N° 03-2015-GR.APURIMAC/GG, “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil" que tiene vigencia
dentro de la sede del Gobierno Regional de Apurimac;

Que, en fecha 09 de marzo del 2020 el Jefe del Organo Control Institucional del Gobierno Regional de
Apurimac emite el Oficio N° 0237-2020-GR.APURIMAC-04/OCl, al Gobernador Regional del Gobierno Regional
de Apurimac, con la sumilla “Remision de Informe de Alerta de Control”, en referencia a la contratacion del
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especialista en inversion publica; que no cumplié con el perfil exigido, el mismo que ademas presento informacion
contraria a la verdad;

Que, mediante Memorandum N° 361-2020-GRAP/06/GG, de fecha 10 de marzo del 2020, la Gerente
General Econ.. Rosa Olinda Béjar Jiménez; remite a esta dependencia, a fin de que se efecte el correspondiente
deslinde de Responsabilidades con relacién al Informe de Control Institucional Nro. 006-2020-OCI/5333-AC.:
Personal contratado como especialista sin cumplir con el perfil exigido”;

Que, a partir del 14 de junio del 2014, fecha en la quedaron derogados las sanciones de multa y resolucion
contractual previstas en el Reglamento del Codigo de Etica de la Funcion Publica, no pueden iniciarse
procedimientos bajo dicha norma a las personas que venian ejerciendo funcion piblica mediante contratos de
locacion de servicios;

De ahi que, para los casos de las personas que ejercen funcion publica prestando servicios al Estado
mediante contratos de locacion de servicios no les resulta aplicable la disposicion legal anterior, toda vez que no
existe procedimiento y sancion para las faltas al Cédigo de Etica de la Funcion Pblica, que estos cometan puesto
que han sido derogados por el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, norma que tampoco ha previsto
en su régimen disciplinario, las sanciones aplicables a dicho personal. Ademés de ello, cuando se hace referencia
arégimen disciplinario, se entiende que para aplicar el mismo debe previamente existir un vinculo laboral entre el
servidor y la entidad, méas no una relacion de caracter civil, como se da entre locadores y la entidad;

Revisado el Informe de Alerta de Control Institucional Nro. 006-2020-OCI/5333-AC., en referencia a la
contratacion del especialista en inversion publica que no cumplia con el perfil exigido, el mismo que también
present informacion contraria a la verdad. Se desprende que YURI HUAMANI FARFAN, identificado con DNI
Nro. 42995589, en fecha 15 de octubre del 2018, mediante Resolucion Directoral N° 018-2018-SUNEDU-02-15,
anuld el registré de reconocimiento de titulo como ingeniero civil, otorgado por la “Universidad Santa Maria", lo
cual se puede verificar en el reporte de Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos profesionales de esta
plataforma; por consiguiente, la citada persona no ostenta ningln titulo que le permita ejercer la profesion de
ingeniero civil. Estando que el contratado YURI HUAMANI FARFAN, presto sus servicios conforme a los
Términos de Referencia (Contratos de Locacion de Servicios), bajo la modalidad de servicios no personales, es
decir como locadores de servicio, de lo que se desprende que este contratado no estaba subordinado al Estado,
sino presto servicios bajo las reglas del codigo civil y sus normas complementarias. Habiéndose solicitado
mediante Informe Nro. 50-2020-STPAD-GRAP. Informe Escalafonario de dicho contratado YURI HUAMANI
FARFAN, habiéndosenos remitido mediante Informe Nro. 041-2020-GR-APURIMAC/DR.ADM y F-O.RRHH.AE.
Por el Responsable de Escalafén; que dicho procesado no refiere informacion en el sistema;

Del andlisis y los sustentos acreditados en el presente expediente, se puede concluir que el investigado
YURI HUAMANI FARFAN, ejercio la funcion publica prestando servicios al Estado mediante contratos de
locacién de servicios. Por lo que no les resulta aplicable la las reglas procedimentales del régimen
disciplinario de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, toda vez que no existe procedimiento y
sancion para las faltas a este tipo de contratos. Ademéas de ello, cuando se hace referencia a régimen
disciplinario, se entiende que para aplicar el mismo debe previamente existir un vinculo laboral entre el
servidor y |a entidad, méas no una relacion de caracter civil, como se da entre locadores y la entidad. Por lo tanto;
no siendo pasible de responsabilidad administrativa disciplinaria.

Que, de conformidad con lo establecido en la Resolucion Gerencial General Regional N° 229-2015-GR-
APURIMAC/GG. que aprueba la Directiva N° 003-2015-GR.APURIMAC/GG, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley ° 30057, Ley de Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que
aprueba e Reglamento General de la Ley de Servicio Civil; El Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General; y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y procedimiento
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Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE, y demas cormas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR el NO HABER MERITO PARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO - PAD, para el deslinde de responsabilidades administrativas
derivados del INFORME DE AUDITORIA N° 006-2020- OCI/5333-AC, del Organo Regional de Control
Institucional del Gobierno Regional de Apurimac., por los fundamentos expuestos en la parte expositiva,
DISPONER el Archivo del procedimiento administrativo disciplinario.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la presente sea puesta en conocimiento del Procurador Publico
Regional, a fin que cumpla con lo establecido por Ley.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICARy COMUNICAR, al Organo de Control Institucional y los demés 6rganos
administrativos pertinentes. Derivar el presente acto resolutivo a la oficina de Secretaria Técnica de la entidad,
remitir los cargos y/o demas actuados para su archivo y custodia de acuerdo a sus funciones.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

GIONAL APURIMAC

RCA/OP. ANGHY ESCALAFON

ARTF/ST.
EPQ/Abog.

.................................

Direccion: Jr. Puno 107 Abancay | Teléfono: 083 321022 | Email: transparencia@regionapurimac.gob.pe




